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ПОЛОЖЕНИЕ

об  Общем собрании трудового коллектива школы 

1. Общие  положения.

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Уставом школы.  
1.2. Общее собрание трудового коллектива – это орган самоуправления школой, осуществляющий полномочия трудового коллектива, который составляют все работники школы. 
2. Организация работы Общего собрания трудового коллектива школы.

2.1. Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.
2.2. Общее собрание трудового коллектива основывает свою деятельность на принципах гласности, уважения и учета интересов всех работников школы.
2.3. Для организации работы Общим собранием трудового коллектива выбираются председатель и секретарь. 

2.4. Общее собрание трудового коллектива считается правомоч​ным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы.
2.5. Решения Общего собрания трудового коллектива школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

2.6. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива школы.
2.7. Решения Общего собрания трудового коллектива школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц и являются обязательными для всех работников школы.
3. Компетенции Общего собрания трудового коллектива школы.

3.1. Принятие Устава бюджетного учреждения и решение вопроса о внесении в него необходимых изменений.
3.2. Утверждение правил внутреннего трудового распорядка школы по представлению директора школы (по участкам работы).
3.3. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его утверждении.
3.4. Выдвижение коллективных требований работников школы и избирание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
3.5. Обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллекти​ва школы и принятие решения о вынесении общественного пори​цания в случае    виновности.
3.6. Избрание делегатов на конференцию по выборам Совета Школы.

4.  Документация Общего собрания трудового коллектива школы.

4.1. Положение об Общем собрании трудового коллектива школы.
4.2. Протоколы заседаний Общего собрания трудового коллектива школы.

